	Утвержден:

Решением Нижегородской городской территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений

« 28»   декабря   2022 года


ПЛАН

работы Нижегородской городской территориальной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год

	№
	Вопросы для обсуждения
	Срок проведения заседания комиссии
	Ответственные за подготовку

	1.
	О состоянии рынка труда и ситуации с обеспеченностью кадрами предприятий города Нижнего Новгорода. Меры и перспективы развития ситуации.
	I квартал 
	ГКУ «Центр занятости населения города Нижнего Новгорода»
Нижегородская Ассоциация промышленников и предпринимателей

	
	О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости на предприятиях и организациях г. Нижнего Новгорода.
	I квартал 
	Роспотребнадзор по Нижегородской области

	
	О ходе реализации муниципальной программы «Молодежь Нижнего Новгорода» на 2019-2024 годы».
	I квартал 
	Департамент социальных коммуникаций и молодежной политики администрации города Нижнего Новгорода

	2.
	О подготовке и организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Нижнего Новгорода в 2023 году
	II квартал


	Департамент образования города Нижнего Новгорода 
Департамент по социальной политике администрации города Нижнего Новгорода

	
	О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в 2023 году
	II квартал


	ГКУ «Центр занятости населения города Нижнего Новгорода»
Департамент по социальной политике администрации города Нижнего Новгорода 



	
	О ходе реализации муниципальной программы «Развитие экономики города Нижнего Новгорода на 2019-2024 годы».
	II квартал


	Департамент  экономического развития администрации города Нижнего Новгорода
Департамент цифровой трансформации администрации города Нижнего Новгорода

	3.
	О ходе реализации муниципальной программы города Нижнего Новгорода «Развитие образования в городе Нижнем Новгороде на 2023-2028 годы»
	III квартал


	Департамент образования города Нижнего Новгорода

	
	О проекте территориального трехстороннего Соглашения между администрацией города Нижнего Новгорода,  Нижегородским областным союзом организаций профсоюзов «Облсовпроф» и объединением работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей» о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2024-2026 годы.
	III квартал


	НОСОП «Облсовпроф»

Нижегородская Ассоциация промышленников и предпринимателей

Администрация города Нижнего Новгорода

Департамент по социальной политике администрации города Нижнего Новгорода

	
	О состоянии и проблемах внедрения современной системы
управления охраной труда на основе профессиональных рисков и внедрения цифровых технологий в ПАО «ГАЗ».
	III квартал
	НОСОП «Облсовпроф»

ПАО «ГАЗ»

	
	О ходе реализации муниципальной программы «Развитие экономики города Нижнего Новгорода на 2019-2024 годы.
	III квартал
	Департамент  экономического развития администрации города Нижнего Новгорода

Департамент цифровой трансформации администрации города Нижнего Новгорода

	4.
	О проведении администрацией города работы с налогоплательщиками по своевременному и в полном объеме перечислению налогов и сборов во все уровни бюджетной системы, а также работы с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями по выявлению и легализации теневой части заработной платы
	IV квартал


	Департамент  экономического развития администрации города Нижнего Новгорода

	
	Об обеспечении детскими новогодними подарками отдельных категорий несовершеннолетних граждан города Нижнего Новгорода в  2023 году
	IV квартал


	Департамент по социальной политике администрации города Нижнего Новгорода 



	
	О плане работы Нижегородской городской территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год
	IV квартал


	НОСОП «Облсовпроф»  

Администрация города Нижнего Новгорода

Нижегородская Ассоциация промышленников и предпринимателей


